“抛砖引玉 引导创新 学无止境”

------西安市第一医院眼科医院召开护理创新管理经验交流
稿件来源：眼科 刘超 晁媛媛    编辑：杨光   上传时间：2018年8月10日
       2018年8月9日上午10:30眼科医院召开“护理创新管理研讨会”。西安市第一医院副院长眼科医院院长邵景、追赶超越办公室主任张娟娟、护理部主任任燕萍、副主任张蕾受邀莅临会议，会议由眼科医院总护士长晁媛媛主持，眼科医院全体护士长及各科护理骨干30余人共同参与了研讨。
       眼科六病区白茹护士长从优化护理工作流程、科室激励机制、360°健康宣教、细节化管理及科室文化五个方面分享了自己对精细化护理管理及创新服务的诸多新思路。特别是“眼科患者住院健康教育”视频的分享，令在座的每一位护理人员感受到眼六病区医护团队紧紧围绕“一切以病人为中心”，用心为患者提供优质服务的医者仁心。各位护士长及骨干护士在随后的讨论，交流中纷纷表示深受启发并获益匪浅。
       护理部任艳萍主任对本次研讨会给予充分肯定，她表示未来眼科护理事业不断前行，人人要发挥自己的特长，始终将安全贯穿于护理服务始末，不断推动眼科护理质量向更高标准迈进。
       追赶超越办公室主任张娟娟用“抛砖引玉、引导创新、学无止境”十二字诠释了此次研讨会不仅仅是眼科护理人员一次普通的经验交流会，更是一种创新形式的追赶超越。眼科每个护理单元各具特色，不同的护理亚专业各有千秋，但大家奋力追赶的目标是一致的，只有相互学习、各取所长方能走在行业前列，合力共创一流的眼科护理团队。
       最后邵景副院长指出“追赶超越”是新形势下的“比”“学”“赶”“帮”“超”。要对比优势医院或科室、对比自己的过去与现在，取他人之长补己之短，以医疗安全和医患满意为目标开展学习创新，要迈开大步追赶超越，使我们的护理团队建设呈螺旋式上升，以达到最优的协作共赢。他鼓励大家要用心去学习一些管理知识并运用到工作当中，如果发现其他病区也有好的和新的管理经验，也要召开研讨会让大家学习和分享。邵院长希望我院每一位护理人员都能树立良好的竞争意识，要不断学习和善于学习，要把自己锻炼成既能独当一面、亦可协同奋进的优秀护理人才。最后他希望大家不忘初心、团结奋进、凝心聚力，共同打造西安市第一医院护理事业发展的新形象。
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